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■Abstract
A major goal of this paper is to make an exploratory research on how a term of
entrepreneurship, in particular, corporate entrepreneurship is socially constructed
in Japanese society and organization. I review the previous study of entrepreneur-
ship and overview the terminology as academic word. In addition, empirical stud-
ies are conducted with regards to social constructive process of corporate entre-
preneurship. As a conclusion, I found out about the difference between academic
and practical language in use.
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営戦略（Strategy As Practice: SAP）」や「実践と
しての経営倫理（Business Ethics As Practice:
EAP）」として近年に散見されつつある（例えば






という前提を共有している（Grant et al, 2004）。
その意味で，本稿は実践としての企業家精神


































































れている（例えば Cole, 1959 ; Collins and Moore,
1970 ; Lumpkin and Dess, 1996 ; Gaddam, 2007 ;







1985; Nonaka and Takeuchi, 1995），変革エージェ
ント（Kanter, 1983），あるいはプロダクトチャ










Boschee, 1995; Dees, 1998; DiMaggio, 1988; Wad-
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140 「企業家精神 or 起業家精神 or アントレプレナーシップ」 and 「ミドル」
企業家的 or 起業家的
「企業家的 or 起業家的」 and 「ミドル」
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出所：Block and MacMillan, 1993, p. 20（邦訳, p. 21）
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１）言うまもなく，１９６２年に発刊された Journal of Small
Business Management や１９７６年発刊の Entrepreneur-
ship Theory and Practice を筆頭に，近年では１９９５年
に刊行された Academy of Entrepreneurship Journal お
よび International Journal of Entrepreneurial Behav-
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